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Liebe Mitglieder der Jungen SOG, liebe Interessierte! 

 

Die SOG-Mitgliederversammlung in Leipzig liegt hinter uns – Zeit für einen kleinen 
Rückblick und einen Ausblick auf das, was vor uns liegt! 

Es war großartig, so viele von Euch in Leipzig zu sehen – der persönliche Austausch 
und Eure Ideen haben wieder einmal gezeigt, wie viel Energie und Engagement in 
unserer Community steckt. 

Wir freuen uns, Euch mit diesem dritten Newsletter wieder auf den neuesten Stand 
zu bringen. In dieser Ausgabe werfen wir einen Blick auf die bisherigen Erfolge und 
Highlights und geben Euch außerdem einen Ausblick auf spannende Projekte und 
Veranstaltungen, die uns in den kommenden Monaten erwarten. 

Wir wollen Euch gleichzeitig auch dazu anregen, Euch selbst miteinzubringen, Ideen 
zu sammeln und Vorschläge zu artikulieren – ob grob oder bereits konkret, wir sind 
für alles offen!  
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Wir sind darum bemüht, alle unsere Mitglieder gleichberechtigt und transparent in 
unsere Arbeit einzubinden! Wir freuen uns daher ausdrücklich über Euer Feedback 
an jungesog@sogde.org! 

 
Viel Spaß beim Lesen und herzliche Grüße im Namen der Jungen SOG! 

 
Philip Piljić und Mara Hann 
Sprecher*innen der Jungen SOG 

mailto:jungesog@sogde.org
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1. Neues Sprecher*innen-Team  
Mit der Mitgliederversammlung endete die Amtszeit unserer bisherigen Sprecherin 
Zsófia Turóczy. Für Ihr außergewöhnliches Engagement und Ihre wertvollen Beiträge 
möchten wir Ihr von Herzen danken. In den letzten Jahren hat Zsófi das Netzwerk mit 
viel Leidenschaft und Einsatz geprägt. Ihr unermüdlicher Einsatz und die zahlreichen 
Impulse, die Sie gesetzt hat, haben die Junge SOG nachhaltig bereichert. 

Anlässlich Ihres Abschieds hat Zsófi ein paar persönliche Worte an uns gerichtet, die 
wir gerne mit Euch teilen: 

Liebe Mitglieder der Jungen SOG, liebe Freund*innen, 

Ein Abschiedswort zu schreiben ist härter als gedacht. Philip und Mara werden 
nicht müde, mich sanft, aber hartnäckig daran zu erinnern, dass ich endlich 
etwas schicken sollte… Und ich nehme es mir jeden Tag vor: Heute Abend 
schreibe ich ein paar Worte. Aber dann kommt immer etwas dazwischen: 
Seminarvorbereitung, Training, Abwasch, Kopfschmerzen, Erinnerungen… Vor 
allem die Erinnerungen. 

Ich habe so viele tolle Momente mit euch erlebt, so viele coole, talentierte, 
engagierte junge Leute kennengelernt, so viele spannende, manchmal 
herausfordernde Gespräche geführt: der Kick-off-Workshop, die Jahreshaupt-
versammlungen, Exkursionen, Präsidiumssitzungen. Wir haben nicht nur die 
Junge SOG aus dem Boden gestampft, sondern auch erste Projekte initiiert und 
durchgeführt, Netzwerke geschaffen sowie weitere Leute für Südosteuropa und 
die SOG begeistern können. Ich habe auch unheimlich viel dazugelernt. Über 
Projektorganisation, Koordination, Kommunikation, über Südosteuropa 
natürlich auch, und nicht zuletzt über mich selbst. Ich bin mega glücklich, dass 
ich die Junge SOG zwei Jahre lang als Sprecherin begleiten durfte. Diese zwei 
Jahre haben mein Leben unheimlich bereichert. Nicht zuletzt mit neuen 
Freundschaften. Ich danke euch für Alles von ganzem Herzen und wünsche 
euch mindestens so viel Freund*innen in und mit der Jungen SOG, wie es mir 
zuteilwurde.  
 

Zsófi  

P.S. Das ist nur das Abschiedswort der Sprecherin. Südosteuropa wie die 
(J)SOG bleiben ein wesentlicher Teil von mir. 

 

Wir wünschen Dir, liebe Zsófi, für Deinen weiteren Weg alles Gute und freuen uns, 
wenn Du uns auch in Zukunft verbunden bleibst! 
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Gleichzeitig möchten wir uns als Euer neues Sprecher*innen-Team vorstellen. Philip 
wird auch in diesem Jahr wieder als Sprecher tätig sein, während Mara seit Februar 
neu im Team ist. 

 

                     Philip Piljić       Mara Hann   

 

 

                            

 
Hey!  
Ich bin Philip und studiere Southeast 
European Studies im Master an der 
Universität Graz, Österreich. 
Ursprünglich bin ich aus München, 
wo ich Geschichte und Politikwissen-
schaft im Bachelor studiert habe. 
Im Wintersemester 2024/25 war ich 
in Zagreb und werde diesen Sommer 
in Sarajevo verbringen, wo ich meine 
Masterarbeit schreibe.  
Mein Amt als Sprecher der Jungen 
SOG erfüllt mich sehr, weil ich aktiv 
dazu beitragen kann, Südosteuropa-
Interessierte zu vernetzen, sowie un- 
vergessliche Events zu organisieren. 
 

  LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/in/philip-
piljic/  
 

  
Hey!  
Ich bin Mara, studiere in Berlin den 
Master Internationale Beziehungen 
und beschäftigte mich in meiner 
Masterarbeit mit dem Westbalkan. 
Bereits während meines Bachelor-
Studiums in European Studies habe 
ich meine Begeisterung für inter-
kulturellen Austausch und globale 
Themen entdeckt, die mich schon zu 
einigen Auslandsaufenthalten und 
spannenden Praktika, zum Beispiel 
beim Auswärtigen Amt, motivierte. 
Als Sprecherin der Jungen SOG freue 
ich mich besonders darauf, den 
Dialog über Südosteuropa zu för-
dern und junge Menschen für die 
Region zu begeistern. 
 
  LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/in/mara-
hann-70674918a/ 

https://www.linkedin.com/in/philip-piljic/
https://www.linkedin.com/in/philip-piljic/
https://www.linkedin.com/in/mara-hann-70674918a/
https://www.linkedin.com/in/mara-hann-70674918a/
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2. Rückblick – Das haben wir gemeinsam bewegt 
    Was ist passiert? 

• Mentoring-Programm: Im Oktober 2024 startete die erste reguläre Mentoring-
Phase mit 19 Mentoring-Paaren. Die Teilnehmenden tauschten sich intensiv 
zu Karrierewegen, sowie zu regionalen Themen aus – eine Erfahrung, die von 
beiden Seiten durchweg positiv bewertet wurde. 

• Exkursion in den Kosovo: Unsere Exkursion im September 2024 unter dem 
Titel „NEWBORN – Identitätsfindung im jungen Kosovo“ stieß auf große 
Nachfrage. Mit spannenden Begegnungen, Diskussionen und Einblicken in die 
politische und gesellschaftliche Realität vor Ort gewannen wir viele neue 
Perspektiven. 

• Berufsorientierung: Die Online-Reihe „SEE! Berufe im Profil“ geht erfolgreich 
weiter. Zudem fand im Dezember 2024 eine Zukunftswerkstatt statt, bei der 
Teilnehmende eigene Herausforderungen bei der Berufsfindung reflektierten 
und kreative Lösungsansätze entwickelten. 

• Regionale Vernetzung: Mit unserer lebendigen WhatsApp-Community haben 
wir einen Ort des gemeinsamen Austausches geschaffen, der die Vernetzung 
und Kommunikation regional, überregional und international erleichtert. 

• Social Media: Ein großer Schritt für unsere Sichtbarkeit! Mit dem Launch des 
Instagram-Kanals der SOG sind wir nun auch in den sozialen Medien stärker 
präsent. Hier teilen wir nicht nur Veranstaltungshinweise und Einblicke aus 
unseren Projekten, sondern auch spannende Beiträge rund um Südosteuropa. 
Folgt uns und bleibt auf dem Laufenden! 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     Ein starkes Jahr für die Junge SOG mit vielen neuen Mitgliedern – und wir freuen 
uns auf alles, was kommt! 
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3. Ausblick – Was passiert dieses Jahr? 
Wir haben viel vor! Hier daher ein kleiner Ausblick auf unsere nächsten Projekte und 
Veranstaltungen: 

     Exkursion der Jungen SOG: 30 Jahre Dayton-Abkommen - (K)ein Modell für die 
Zukunft Bosnien und Herzegowinas?: Zum 30. Jahrestag des Dayton-Abkommens 
reisen wir 2025 nach Bosnien und Herzegowina. In Austausch mit Zeitzeug*innen, 
politischen Akteur*innen und Wissenschaftler*innen evaluieren wir die Auswirkun-
gen des Dayton-Abkommens auf die heutige Situation. Sie findet im September statt, 
Anmeldung ist voraussichtlich ab Frühsommer möglich. Weitere Infos folgen in den 
kommenden Wochen. 

    Mentoring-Programm: Das Mentoring-Programm geht bald in die nächste Runde! 
Interessierte können sich voraussichtlich ab Frühsommer für den neuen Mentoring-
Zyklus anmelden, der im Herbst für 12 Monate beginnt.  

     Auftaktveranstaltung Mentoring und JSOG-Strategietreffen 2025: Vom 07. – 08. 
November 2025 findet die Auftaktveranstaltung des neuen Mentorings-Zyklus statt. 
Im Anschluss findet unser jährliches Strategietreffen (08. – 09. November) statt, bei 
dem Mitglieder sich austauschen, Veranstaltungen planen und neue Impulse für die 
Arbeit der Jungen SOG setzen können. 

     Pre-Doc-Workshop 2025: Ein geplanter Workshop für Studierende und Alumni*ae 
der Regionalstudien (Area Studies) aus Deutschland, Österreich und der Schweiz zur 
beruflichen Orientierung mit Fokus auf Südosteuropa. Die Veranstaltung wird vor-
aussichtlich Ende des Jahres stattfinden.  
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4. Mitmachen! 
              Du hast Lust, Dich aktiv und ehrenamtlich bei der Jungen SOG einzubringen? Hier 
sind einige Möglichkeiten: 

• Engagiere Dich in unseren AGs: Hast Du eigene Ideen oder Themen, die Dir am 
Herzen liegen? Insbesondere die Arbeitsgruppen Berufsorientierung und 
Regionale Vernetzung suchen aktuell nach tatkräftiger Unterstützung! Unsere 
AGs freuen sich über frischen Input und neue Ideen. Schreib uns einfach und 
werde Teil des Teams! 

• SEES Student Symposium – Freie Leitungsstelle: Du möchtest ein spannendes 
Event mitgestalten? Für unser nächstes Southeast European Studies Student 
Symposium suchen wir noch engagierte Unterstützung in der Leitung. 

• Lust auf Organisation?: Für unser jährliches Strategietreffen im November 
suchen wir noch tatkräftige Unterstützung bei der Planung und Vorbereitung. 
Wenn Du Lust hast, die Zukunft der Jungen SOG mitzugestalten, melde Dich 
bei uns! 

• Gestaltungstalente gesucht: Traust Du dir zu, einen Flyer, ein Infoblatt oder 
eventuell ein neues Logo für die JSOG zu entwerfen? Wenn Design Dein Ding 
ist, melde Dich gern bei uns! 

       Interesse? Schreib uns – wir freuen uns auf Dich! 

 

    5. Kontakt & Social Media 

        jungesog@sogde.org 

   https://www.sogde.org/de/nachwuchs/junge-sog/  

      Instagram:            @suedosteuropagesellschaft 

  ,,, LinkedIn:       https://www.linkedin.com/company/s%C3%BCdosteuropa-
gesellschaft-e.v./posts/?feedView=all  

 

Wir freuen uns auf den Austausch mit Euch und auf eine spannende Zeit voller neuer 
Möglichkeiten! 

Herzliche Grüße! 

 

Philip und Mara 

Sprecher*innen der Jungen SOG 

mailto:jungesog@sogde.org
https://www.sogde.org/de/nachwuchs/junge-sog/
https://www.linkedin.com/company/s%C3%BCdosteuropa-gesellschaft-e.v./posts/?feedView=all
https://www.linkedin.com/company/s%C3%BCdosteuropa-gesellschaft-e.v./posts/?feedView=all

