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Liebe Mitglieder der Jungen SOG, liebe Interessierte!

Was ein intensives Quartal mal wieder hinter uns liegt und wie viel noch fiir dieses
Jahr geplant ist! Seit der SOG-Jahreshauptversammlung in Leipzig im Februar/Marz
2025 hat sich einiges getan. Es ist daher mal wieder Zeit fiir einen kleinen Riickblick
und einen Ausblick auf das, was vor uns liegt!

Wir freuen uns, Euch heute mit dem zweiten Newsletter des Jahres 2025 wieder auf
den neuesten Stand zu bringen. In dieser Ausgabe werfen wir einen Blick auf unsere
Erfolge und Highlights seit Marz 2025 und geben Euch auBerdem einen Ausblick auf
spannende Projekte und Veranstaltungen, die uns in der zweiten Jahreshalfte 2025
erwarten.

Wir wollen Euch gleichzeitig auch dazu anregen, Euch selbst aktiv in die Junge SOG
miteinzubringen, Ideen zu sammeln und Vorschlage zu artikulieren — ob erstmal nur
grob oder bereits konkret, wir sind fiir alles offen!

Es ist immer groBartig, Euch personlich kennenzulernen - ob digital oder im echten
Leben. Dieser Austausch gibt uns viel Kraft und Motivation. Er inspiriert uns, kreativ
an neuen Projekten zu arbeiten. Es steckt viel Energie und Engagement in der Jungen
SOG - in unserer immer weiter wachsenden Community! Wir freuen uns auf Euch!
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Wir sind darum bemiiht, alle unsere Mitglieder gleichberechtigt und transparent in
unsere Arbeit einzubinden! Wir freuen uns daher ausdriicklich Giber Euer Feedback
an jungesog@sogde.org!

Viel SpaR beim Lesen und herzliche GriiBe im Namen der Jungen SOG!

Philip Piljic und Mara Hann
Sprecher:innen der Jungen SOG


mailto:jungesog@sogde.org

1. Ruckblick — Das ist seit Marz 2025 passiert

8 Wie sind wir gewachsen?

Aktuelle Mitgliederzahl: Mit der Aufnahme von 24 neuen Mitgliedern auf der
Jahreshauptversammlung der SOG Ende Februar in Leipzig stehen wir aktuell
bei 214 Mitgliedern der Jungen SOG. Hierbei sind die Neuaufgenommenen von
der Prasidiumssitzung im Juli noch gar nicht miteingerechnet!

WhatsApp-Community: Auch unsere WhatsApp-Community ist um einige neue
Mitglieder gewachsen und lebt weiterhin von Eurem regen Austausch. Falls lhr
noch keine Mitglieder sein solltet, schreibt uns eine E-Mail. Wir schicken Euch
dann zeitnah den Beitrittslink zu.

8 Was hat sich in den Arbeitsgruppen (AGs) getan?

Berufsorientierung: Die Online-Reihe ,SEE! Berufe im Profil“ geht erfolgreich
weiter. Im Marz gab es ein Gesprach mit Pavel Antonov vom bulgarischen Think
Tank BlueLink und im Juni zuletzt einen Talk mit Velma Sari¢ vom Post-Conflict
Research Center in Sarajevo.

Exkursionen: Dieses Mal fiihrt uns die jahrliche Exkursion unter dem Titel ,,30
Jahre Dayton-Abkommen - (K)ein Modell fiir die Zukunft Bosnien und
Herzegowinas?“ vom 12-17. August 2025 nach Bosnien und Herzegowina. Die
Vorbereitungen laufen aktuell auf Hochtouren. Aufgrund der hohen Anfrage
sind leider allerdings keine freien Platze mehr verfligbar.

Mentoring-Programm: Die Vorbereitung auf den zweiten Mentoring-Zyklus der
Jungen SOG (Oktober 2025 - September 2026) lauft auf Hochtouren. In Kiirze
wird die Anmeldung flr potenzielle Mentees geoffnet. Weitere Informationen
findet Ihr unten im Ausblick.

Regionale Vernetzung: Die lebendige WhatsApp-Community hat die Griindung
neuer Regionalgruppen an den Standorten GieBen/Marburg und um Leipzig/
Halle/Jena ermoglicht. Um die regionale Vernetzung noch weiter zu starken,
wollen wir die Zusammenarbeit mit den Zweigstellen der SOG vertiefen. Wir
stellen daher aktuell eine Datenbank mit potenziellen Ansprechpartner:innen
zusammen und suchen nach lokalen Freiwilligen, die als lokale Vertrer:innen
bzw. ,,Ambassadors“ der Jungen SOG fungieren wollen.

Social Media: Der Launch des Instagram-Kanals der SOG gibt auch der Jungen
SOG mehr Sichtbarkeit. Wir streben an, einzelne Mitglieder und ihr Ehrenamt
in den Mittelpunkt zu stellen, sowie Veranstaltungshinweise und Einblicke aus
unseren Projekten zu geben. Folgt uns gerne fiir mehr!


https://www.instagram.com/suedosteuropagesellschaft/

8 Was hat sich in den Themengruppen (TGs) getan?

= Hinweis: Themengruppen (TGs) sind - anders als AGs - Zusammenschliisse von
Mitgliedern der Jungen SOG, die ganz konkret an einem einzelnen Thema arbeiten.
Aktuell gibt es drei TGs: Awareness, Podcast, und Sudosteuropa-Mitteilungen.

o Awareness: Unsere jlingste TG hat sich das ambitionierte Ziel gesetzt, unser
Mission Statement um ein Statement fiir Diversitat und Gleichberechtigung zu
erganzen. AuBerdem soll - zusammen mit der SOG - ein ,Awareness“-Konzept
erarbeitet werden.

o Podcast: Wahrend die SOG den Podcast ,Sudostwarts” gestartet hat, arbeiten
wir fleiBig an einem Podcast der Jungen SOG, der den Fokus auf die Forschung
des Nachwuchses legt. Neben Doktor-, verdienen auch Master-, Bachelor- und
Seminararbeiten eine Plattform!

« Siidosteuropa-Mitteilungen: Aktuell keine Updates.

L1 =
Sitzung der Jungen SOG bei der Jahreshauptversammlung in Leipzig 2025

8 Was ist sonst noch so passiert?

« Southeast European Student Symposium: Auch 2025 fand Ende Marz das SEES
Symposium statt. Ziel des Online-Symposiums ist es, jungen Forschenden aus
der DACH-Region und aus Siidosteuropa eine Plattform fiir Austausch, Dialog
und die Vorstellung eigener Projekte zu bieten. Die 63 Teilnehmenden hatten
des Weiteren die Moglichkeit, eine Keynote und einen Workshop zu besuchen.

« Umfrage zum Onboarding-Prozess: Da neue Mitglieder der Jungen SOG leider
erfahrungsgemal oft Schwierigkeiten haben, Zugang zu Informationen Uber
unsere Arbeit und Ansprechpartner:innen zu finden, haben wir kirzlich eine
Umfrage zu Eurer individuellen Erfahrung beim Beitrittsprozess (Onboarding)
gestartet. Wir werden diese nun auswerten. Vielen Dank fiir Euer Feedback!
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2. Ausblick - Was passiert im zweiten Halbjahr?

~ Wir haben mal wieder sehr viel vor! Hier daher ein kleiner Ausblick auf unsere
nachsten Projekte und Veranstaltungen:

Anmeldung zum Mentoring-Programm: Unser beliebtes Mentoring-Programm
startet in die nachste Runde! Ab dem 21. Juli kénnt ihr Euch fiir den neuen
Zyklus anmelden, welcher im Oktober beginnt. Alle wichtigen Informationen
erhaltet Ihr rechtzeitig per Mail!

Exkursion 30 Jahre Dayton-Abkommen - (K)ein Modell fiir die Zukunft Bosnien
und Herzegowinas“: Im August geht es fiir uns nach Bosnien und Herzegowina.
Vor Ort wollen wir gemeinsam mit Zeitzeug:innen, Expert:innen und Politiker:
innen Bilanz ziehen: Was hat das Dayton-Abkommen erreicht, wo liegen die
Herausforderungen heute? Auf die 11 Platze haben sich 39 Leute beworben -
danke fur Euer grolRes Interesse!

Auftaktveranstaltung Mentoring: Der offizielle Startschuss fiir unseren neuen
Mentoring-Zyklus fallt vom 7.-8. November 2025. Ein intensives Wochenende
voller Austausch, Inspiration und wertvoller Impulse fiir Mentees.

JSOG-Strategietreffen 2025: Direkt im Anschluss, vom 8.~9. November 2025,
laden wir euch zu unserem jahrlichen Strategietreffen in Miinchen ein. Dort
blicken wir auf die letzten Monate zurlick, vernetzen uns und entwickeln
gemeinsam Ideen, wie wir unsere Arbeit noch wirksamer gestalten konnen.
Eine Einladung erhaltet Ihr voraussichtlich Ende August/Anfang September.

Stra;(egietreffen der JungenVSOG im Oktober 2024
Pre-Doc-Workshop 2025: Wir planen einen Workshop fur am Doktorstudium
interessierte Studierende und Alumni:ae der Regionalstudien (Area Studies)
zur beruflichen Orientierung mit Fokus auf Stiidosteuropa. Die Veranstaltung
wird voraussichtlich Ende des Jahres stattfinden.



3.Jetzt mitmachen!

## Du hast Lust, Dich aktiv und ehrenamtlich bei der Jungen SOG einzubringen? Hier
sind einige, aber bei Weitem nicht alle Moglichkeiten:

Engagiere Dich in unseren AGs: Hast Du eigene Ideen oder Themen, die Dir am
Herzen liegen? Besonders die AG Berufsorientierung, sowie die AG Regionale
Vernetzung suchen aktuell noch nach tatkraftiger Unterstiitzung! Wir freuen
uns uber Euren frischen Input und neue Ideen. Schreib uns einfach und werde
Teil des Teams!

Lust auf Organisation?: Fiir unser jahrliches Strategietreffen im November
suchen wir noch tatkraftige Unterstutzung bei der Planung und Vorbereitung.
Wenn Du Lust hast, die Zukunft der Jungen SOG aktiv mitzugestalten, melde
Dich bei uns!

Design-Talente gesucht: Traust Du dir zu, einen Flyer oder ein Infoblatt fiir die
JSOG zu entwerfen? Wenn Design Dein Ding ist, melde Dich gerne bei uns!

SEES Student Symposium - Freie Leitungsstelle: Du mochtest ein spannendes
Event mitgestalten? Fiir unser nachstes Southeast European Studies Student
Symposium (vsl. Marz 2026) suchen wir noch engagierte Unterstiitzung in der
Leitung.

¥ Interesse? Kontaktier uns einfach - wir freuen uns auf Dich!

4. Kontakt und Social Media

@ E-Mail: jungesog@sogde.org

@ Website: https://www.sogde.org/de/nachwuchs/junge-sog/
B Instagram: @suedosteuropagesellschaft

B Linkedin: Sudosteuropagesellschaft e. V.

= Wir freuen uns auf den Austausch mit Euch und auf eine spannende Zeit voller
neuer Moglichkeiten!

Herzliche Grilie,

Philip Piljic und Mara Hann
Sprecher:innen der Jungen SOG
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