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Liebe Mitglieder der Jungen SOG, liebe Interessierte, 

Die Mitgliederversammlung in Regensburg liegt hinter uns – und hat einmal mehr 
gezeigt, wie lebendig unsere Community ist. Der persönliche Austausch und die 
vielen Gespräche vor Ort haben neue Impulse gesetzt und deutlich gemacht, wie 
viel Engagement und Ideen in unserem Netzwerk zusammenfließen.  

Wir freuen uns, Euch mit unserem ersten Newsletter 2026 wieder auf den neuesten 
Stand zu bringen. In dieser Ausgabe werfen wir einen Blick auf die bisherigen 
kleinen Veranstaltungen im ersten Quartal und geben Euch einen Ausblick auf die 
spannenden Projekte und Veranstaltungen, die uns in den kommenden Monaten 
erwarten. 

Gleichzeitig möchten wir Euch wie immer dazu ermutigen, Euch aktiv bei der Jungen 
SOG einzubringen – egal, ob schon mit konkreten Ideen oder zunächst nur mit dem 
Wunsch, irgendwie mitzumachen. Jede:r Einzelne von Euch trägt dazu bei, die Junge 
SOG noch vielfältiger, spannender und inklusiver zu machen. 

Wir sind außerdem darum bemüht, alle Mitglieder gleichberechtigt und transparent 
in unsere Arbeit einzubinden! Wir freuen uns daher ausdrücklich über Euer Feedback 
an jungesog@sogde.org! 

 
Viel Spaß beim Lesen dieses Newsletters und herzliche Grüße, 
 
Gunnar Zerm und Mara Hann  
Sprecher*innen der Jungen SOG   
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1. Neues Sprecher*innen-Team  
Mit der Mitgliederversammlung endet die Amtszeit unseres bisherigen Sprechers 
Philip Piljić. Zwei Jahre, in denen viel entstanden ist: oft im Hintergrund, oft 
spontan, aber immer mit einem klaren Ziel: die Junge SOG weiterzuentwickeln und 
lebendig zu halten. 

Lieber Philip, Du hast diese Zeit mit Energie, Verlässlichkeit und einem feinen 
Gespür für das Netzwerk geprägt. Ob Strategietreffen oder neue Ideenformate, 
vieles, was heute selbstverständlich wirkt, trägt Deine Handschrift. Umso mehr 
freuen wir uns, dass Du der Jungen SOG auch weiterhin erhalten bleibst, und 
wünschen Dir für Deinen weiteren Weg alles Gute! 

Zum Abschied hat Philip ein paar persönliche Worte an uns gerichtet, die wir gerne 
mit Euch teilen: 
 

Liebe Mitglieder der Jungen SOG, 

nach zwei arbeitsintensiven Jahren war für mich Ende Februar die Zeit 
gekommen, mein Sprecheramt niederzulegen. Mit diesem Text möchte ich 
mich ein letztes Mal für diese zwei Jahre und für Euer Vertrauen bedanken. 

Als im Dezember 2023 die JSOG-Wahlen anstanden, war ich zunächst nicht 
darauf aus, selbst zu kandidieren. Ich habe mich schließlich, nachdem mich 
ein paar von Euch dazu motiviert hatten, doch aufstellen lassen. Nicht 
wissend, was auf mich zukommt. 

Es folgten zwei Jahre voller toller Erinnerungen. Meine persönlichen 
Highlights waren die beiden Strategietreffen und die Exkursion nach 
Prishtina. Es hat Spaß gemacht, an vielen verschiedenen Projekten, Ideen und 
Veranstaltungen mitgewirkt und so viele von Euch kennengelernt zu haben. 

Am Ende hat immer alles irgendwie geklappt. Zu sehen, wie Pläne trotz aller 
Sorgen aufgehen, wie sich die Mitglieder freuen, Spaß haben und eigene 
Ideen beitragen, hat mir gezeigt, dass sich die Wochen und Monate der 
Planung immer lohnen. 

Ich nehme die Erkenntnis mit, wie viel durch Eigeninitiative zu bewegen ist. 
Wie gut es tut, den Mut zu haben, etwas zu machen, hinter dem man 
leidenschaftlich steht. Mein Engagement ist für mich nicht zuletzt auch eine 
Art der Selbstverwirklichung geworden. 

Danke für alles! 

Liebe Grüße,  
Philip 
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Gleichzeitig möchten wir uns als Euer neues Sprecher*innen-Team vorstellen. Mara 
wird auch in diesem Jahr wieder als Sprecherin tätig sein, während Gunnar neu im 
Team ist.    

                       Gunnar Zerm     Mara Hann  

 

 

                            

Hey, ich bin Gunnar und studiere 
European Studies an der Europa-
Universität Viadrina mit einem 
Schwerpunkt auf internationaler 
Politik und europäischen 
Außenbeziehungen. Seit der 
Gründung bin ich Teil der JSOG und 
habe mich unter anderem bei der 
Organisation des Strategietreffens 
2025 eingebracht. Als Sprecher freue 
ich mich darauf, die Vernetzung 
innerhalb des Netzwerks weiter zu 
stärken und neue Impulse für den 
Austausch zu Südosteuropa zu 
setzen. 
 
  LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/in/gunnar-
zerm-b2176b232/  
 

 Hey! Ich bin Mara, studiere im 
Master Internationale Beziehungen 
und beschäftige mich in meiner 
Masterarbeit gerade mit dem 
Westbalkan. Während meines 
Bachelors in European Studies 
habe ich meine Begeisterung für 
interkulturellen Austausch und 
globale Themen entdeckt, die mich 
zu Auslandsaufenthalten und 
spannenden Praktika, unter 
anderem beim Auswärtigen Amt, 
geführt haben. In der Jungen SOG 
macht es mir besonders Spaß, 
Südosteuropa-Interessierte 
miteinander zu vernetzen und den 
Austausch im Netzwerk weiter 
voranzubringen. 
 
  LinkedIn: 
https://www.linkedin.com/in/mara-
hann-70674918a/  

https://www.linkedin.com/in/gunnar-zerm-b2176b232/
https://www.linkedin.com/in/gunnar-zerm-b2176b232/
https://www.linkedin.com/in/mara-hann-70674918a/
https://www.linkedin.com/in/mara-hann-70674918a/
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2. Rückblick – Das ist seit Dezember passiert 
    Was hat sich in den Arbeitsgruppen (AGs) getan?  

• Berufsorientierung: Seit dem Strategietreffen ist die Themengruppe wieder 
sehr aktiv. Den Auftakt machte im März eine Online-Veranstaltung zu 
Masterstudiengängen mit Südosteuropa-Bezug, bei der Studiengänge 
vorgestellt und Fragen zu Bewerbung, Inhalten und Perspektiven diskutiert 
wurden. 

• Exkursion: In den letzten Monaten wurde intensiv geplant: Die diesjährige 
Reise nach Bulgarien wurde konzipiert und vorbereitet, von inhaltlichen 
Schwerpunkten bis hin zur organisatorischen Umsetzung. Weitere Infos auf 
der nächsten Seite! 

• Mentoring: Der aktuelle Mentoring-Zyklus wurde in den vergangenen 
Monaten kontinuierlich begleitet, unter anderem durch regelmäßige Check-
ins und die Förderung des Austauschs zwischen den Teilnehmenden. 
Parallel dazu laufen die Vorbereitungen für den nächsten Zyklus: Ab 
Juni/Juli können sich neue Mentees bewerben. Zudem ist der Aufbau eines 
Alumni-Netzwerks geplant, für das weitere Mitwirkende gesucht werden. 

• Regionale Vernetzung: Im Hintergrund wird aktuell intensiv an neuen 
Formaten für die Zweigstellen und den Austausch unter den Mitgliedern 
gearbeitet – hierzu gibt es bald mehr. 

• Social Media: Unsere Instagram-Reihen – insbesondere zu Film- und 
Buchtipps – werden kontinuierlich weitergeführt und stoßen auf positive 
Resonanz. Als Nächstes ist eine neue Reihe mit Reisetipps in Planung. 

 

    Was hat sich in den Themengruppen (TGs) getan?  

• TG Awareness: Arbeitet aktuell an der Umsetzung der beim Strategietreffen 
entwickelten Themen und freut sich über neue Mitwirkende. 

• TG Blog: Unsere neueste TG ist aktuell dabei, einen niederschwellig 
gehaltenen Blog umzusetzen. Die Plattform soll Raum schaffen, um kurze 
Beiträge o.ä. rund um Südosteuropa zu veröffentlichen.  

• TG Podcast: Eine erste Probeaufnahme ist in Planung.  
• TG Südosteuropa-Mitteilung: Derzeit keine Neuigkeiten. 
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    Was macht das Sprecher:innen-Team? 

Der Start ins Jahr war bereits sehr aktiv: Neben ersten umgesetzten Formaten 
arbeiten wir aktuell daran, neue Kooperationen aufzubauen und das Programm für 
die kommenden Monate strategisch weiterzuentwickeln. 

In den letzten Wochen: 
• Institutionsbesuch im Auswärtigen Amt (Referat Westbalkan) 
• Online Skill-Workshop „How to Network in Southeast Europe“ 
• Offener JSOG-Austausch (Online) 

Der Fokus liegt nun darauf, die nächsten Veranstaltungen konkret zu planen und 
neue Formate auf den Weg zu bringen. 

     Insgesamt, ein aktiver Start ins Jahr – und viele Entwicklungen, auf die wir in 
den kommenden Monaten aufbauen können. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Junge SOG bei der 
Jahreshauptversammlung in Regensburg - 
Februar 2026 

 
Die Junge SOG beim Besuch im 
Auswärtigen Amt - Austausch mit 
dem Referat Westlicher Balkan – 
März 2026 
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3. Ausblick – Was haben wir dieses Jahr vor? 
     Wir haben viel vor! Hier ein kleiner Ausblick auf unsere nächsten Projekte und 
Veranstaltungen: 

    Frühjahr/Sommer – Veranstaltungen & Kooperationen (in Präsenz): 
In Berlin planen wir aktuell eine Podiumsdiskussion in Kooperation mit den Jungen 
Europäischen Förderaltisten (JEF) sowie einen weiteren Institutionsbesuch. 

    September – Exkursion nach Bulgarien (in Präsenz): 
Vom 15.–20. September 2026 führt uns unsere Exkursion nach Sofia unter dem Titel 
„Bulgarien im Wandel – Jugend, Demokratie und Europas Zukunft an der Peripherie 
der EU“. Vor Ort erwarten Euch Gespräche mit Akteur:innen aus Politik, 
Wissenschaft und Zivilgesellschaft sowie Einblicke in aktuelle Entwicklungen des 
Landes. 

     Bewerbungen sind noch bis zum 30. April 2026 möglich: 
https://www.sogde.org/de/events/jsog-exkursion-2026/  

    Oktober – Mentoring-Programm (in Präsenz): 
Ein neuer Mentoring-Zyklus startet im Herbst und bringt wieder Mitglieder zum 
Austausch über Karrierewege und regionale Themen zusammen. Vom 23.-25. 
Oktober findet das Mentoring-Auftakttreffen in Würzburg statt. 

    November – Strategietreffen (in Präsenz): 
Beim jährlichen Strategietreffen kommen wir zusammen, um die Arbeit der Jungen 
SOG weiterzuentwickeln und neue Impulse für das kommende Jahr zu setzen. Dafür 
suchen wir noch Unterstützung bei der Planung und Vorbereitung. 

 

    Außerdem in Planung: 

• Pre-Doc-Workshop zur Berufsorientierung (online) 
• Online Skill-Workshops (z. B. zu Networking, Moderation und weiteren 

praxisnahen Kompetenzen) 
• Digitales Kaffeetrinken zum informellen Austausch 
• Pilotprojekt „Regionalleiter:innen“ zur stärkeren regionalen Vernetzung 

 

 

 

https://www.sogde.org/de/events/jsog-exkursion-2026/
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4. Jetzt Mitmachen! 
              Ihr habt Lust, Euch aktiv und ehrenamtlich bei der Jungen SOG einzubringen? 
Hier sind einige, aber bei Weitem nicht alle Möglichkeiten: 

• Engagiert Euch in unseren AGs & TGs: Habt Ihr eigene Ideen oder Themen, die 
Euch am Herzen liegen? Besonders die AG Mentoring freut sich über 
Unterstützung bei der Konzeption des Alumni-Netzwerks sowie bei der 
Organisation des Mentoring-Auftakttreffens im Oktober. Auch die TG 
Awareness freut sich über neue Mitwirkende. Wir freuen uns also über Euren 
Input und Eure Ideen. Schreibt uns unter jungesog@sogde.org, damit wir Euch 
an die entsprechende AG weiterleiten können, und werdet Teil des Teams! 

• Interesse an der Regionalleiter:innen-Idee?: Wer sich vorstellen kann, lokale 
Events zu organisieren und Verantwortung für die eigene Regionalgruppe zu 
übernehmen, schreibt bitte eine kurze Mail an regional-jsog@sogde.org 

• Lust auf Organisation?: Für unser Strategietreffen im November suchen wir 
noch tatkräftige Unterstützung bei der Planung und Vorbereitung. Wenn Ihr 
Lust habt, bei der Ausrichtung mitzuwirken und die Zukunft der Jungen SOG 
mitzugestalten, meldet Euch bei uns! 

• Design-Talente gesucht: Habt Ihr Lust, einen Flyer / ein Infoblatt für die JSOG 
zu entwerfen? Wenn Design Euer Ding ist, meldet Euch gerne unter 
jungesog@sogde.org 

       Interesse? Kontaktiert uns einfach – wir freuen uns auf Euch! 

 

    5. Kontakt & Social Media 

        E-Mail:  jungesog@sogde.org 

   Website: https://www.sogde.org/de/nachwuchs/junge-sog/  

       Instagram: @suedosteuropagesellschaft 

     LinkedIn: Südosteuropagesellschaft e. V.  

 

     Wir freuen uns auf den Austausch mit Euch und auf viele spannende 
Begegnungen in den kommenden Monaten! 
 
Herzliche Grüße, 
 
Gunnar und Mara  
Sprecher*innen-Team der Jungen SOG 

mailto:jungesog@sogde.org
mailto:regional-jsog@sogde.org
mailto:jungesog@sogde.org
mailto:jungesog@sogde.org
https://www.sogde.org/de/nachwuchs/junge-sog/
https://www.instagram.com/suedosteuropagesellschaft?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsh=ZDNlZDc0MzIxNw==
https://www.linkedin.com/company/s%C3%BCdosteuropa-gesellschaft-e.v./posts/?feedView=all

